
PLAN DZIAŁANIA 

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Gdańsku 

na lata 2021-2022 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( tj. Dz.U z 2020r. poz. 

1062 ze zm.) 

L.p. Zakres działania Osoba Sposób realizacji Termin 

realizująca 

1 Wstępna analiza stanu zapewnienia przez Koordynator - Publikacja na stronie BIP Kolegium danych wrzesień 2021 

Kolegium dostępności osobom ze ds. dostępności kontaktowych Koordynatora ds. dostępności, 

szczególnymi potrzebami , z - opracowanie i przedstawienie Prezesowi planu 

uwzględnieniem dostępu alternatywnego . 
działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami, a następnie 
opublikowanie planu na stronie BIP Kolegium, 
- analiza i omówienie uwag dot. ewentualnej aktualizacji 

Deklaracji dostępności. 

2 Wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami Koordynator Monitoring i podejmowanie działań mających na celu Cały okres 

w dostępie do usług świadczonych przez ds. dostępności ułatwienie dostępności architektonicznej, cyfrowej, działania 

Kolegium. informacyjnej i komunikacyjnej. koordynatora 

3 Dokonanie samooceny pod kątem Koordynator - Zgromadzenie danych do dokonania analizy i listopad 2021 

dostosowania siedziby SKO do ds. dostępności samooceny oraz ustalenie przyczyn zaistniałych 

minimalnych wymagań służących utrudnień w dostępności dla osób ze szczególnymi 

zapewnieniu dostępności osobom ze potrzebami, 

szczególnymi potrzebami . - omówienie możliwości i działanie w celu ich usunięcia , 

bądź zapewnienia dosteou alternatywnego 

4 Dokonanie analizy w zakresie zapewnienia Koordynator Zamieszczenie na stronie BIP Kolegium informacji Cały okres 

osobom ze szczególnymi potrzebami ds. dostępności wynikającej z art. 7 ustawy o zapewnieniu dostępności działania 

dostępu alternatywnego, w przypadku osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępu koordynatora 

wystąpienia np. ograniczeń technicznych . alternatywnego np. wsparcia wyznaczonej osoby. 
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PLAN DZIAŁANIA 

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Gdańsku 
na lata 2021-2022 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o za pewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( tj. Dz.U z 2020r. poz. 

1062 ze zm .) 

Monitorowanie działalności Kolegium w Koordynator 
zakresie zapewnienia dostępności osobom ds. dostępności 
ze szczególnymi potrzebami. 

Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia Koordynator 
dostępności o osobom ze szczególnymi ds. dostępności 
potrzebami . 

Gdańsk, dnia . . cł.J.: .c?. ?. ... ?f>J1. tv', 

Współpraca Koordynatora ds. dostępności z Prezesem, Cały okres 
Wiceprezesem oraz osobą zajmującą się obsługą działania 

informatyczną w SKO w celu bieżącego omawiania koordynatora 
działań umożliwiających usunięcie barier i poprawę 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 
-Pozyskanie danych w celu analizy i sporządzenia 24.03.2021r. 

raportu, sporządzenie 

- przedstawienie raportu Prezesowi, pierwszego 
- publikacja raportu na stronie BIP Kolegium, raportu. 
- przekazanie raportu organom nadrzędnym. Kolejne raporty 

w terminie 
określonym w 
art.11 ust.1 
ustawy o 
zapewnieniu 
dostępnoś ci 

osobom ze 
szczególnymi 
potrzeba mi. 
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